
 

U A E   P .  O .  B o x  5 0 2 8 4 ,  D u b a i  .  T e l :  + 9 7 1 4  3 3 1 6 8 0 0  .  F a x :  + 9 7 1 4  3 3 1 6 6 0 0  
K u w a i t   P .  O .  B o x  3 3 5 6 ,  S a l mi ya  2 0 0 3 4  .   T e l :  + 9 6 5  5 7 2 3 5 4 0  .  F a x :  + 9 6 5  5 7 2 3 5 4 1  

e - ma i l :  i n t e c h @ e mi r a t e s . n e t . a e  .   e ma i l :  i n f o @ i n t e c h - o n l i n e . c o m .  w e b :  w w w . i n t e c h - o n l i n e . c o m 

EXECUTIVE PLANNING SKILLS 
  تنمية المهارات التخطيطية

   
  

  

  

  :أهداف البرنامج 
  

وتحديد مهارات المدير التى ... تحديد ماهية العملية الإدارية وجوهرها وأهدافها * 

  .والتعرف على وظائف الإدارة  ... تحقق أهدافها

إكتساب مهارات حل المشكلات وإتخاذ القرارات كمهارة أساسية للمدير فى أى * 

  .مستوى إدارى 

  .وممارسة التخطيط ووضع خطط العمل ... معرفة أهمية وخطوات التخطيط * 

  .تنمية مهارات التنظيم * 

  .تنمية مهارات التوجيه * 

  . ومتابعة وتقييم أداء المرؤوسين تنمية مهارات رقابة* 
 
 

  :الإطار العام لموضوعات البرنامج
  

  والعملية الإدارية... والمدير ... الإدارة  
  ومهارات المدير ... العملية الإدارية * 

  ووظائف الإدارة ... العملية الإدارية * 

 والتوازن الإدارى... مهارات المدير * 

  إتخاذ القراراتو... مهارات تحليل المشكلات  
  ... مهارات تحليل المشكلات * 

  ... مهارات إتخاذ القرارات * 

  ...مهارات التخطيط  

Ref.  
Date December 28 – 31, 2008  
Venue Cairo, Egypt 
Price US$ 2,500  
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  ؟ ...لماذا نخطط * 

  ... الخطوات الثمانى للتخطيط * 

  ... وضع الأهداف * 

  ... تخطيط الموارد * 

  ... بلورة الخطة * 

  ...مهارات التنظيم  
  ؟...  لماذا ننظم العمل * 

  ... عناصر التنظيم * 

  ...مبادىء التنظيم * 

  ...أهم جوانب القصور التى يمكن أن تظهر فى التنظيم * 

  ...خطوات العملية التنظيمية * 

  ...الإتصالات التننظمية * 

  ...مهارات التوجيه  
  ...التوجيه * 

  ...عناصر التوجيه * 

  ...مهارات رقابة ومتابعة وتقييم الأداء  
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  ... رقابة تعريف ال* 

  ... أنواع معايير الأداء * 

  ... أسس وضع معايير الأداء * 

  ... وضع الأهداف * 

  ... تعريف الإنحراف فى الأداء * 

َّـال *    ... الإجراء الرقابى الفع

  ... خطوات العملية الإدارية * 

  ... أهداف تقييم الأداء * 

َّـال للأداء *    ... شروط التقييم الفع

  مع تقييم الأداء ... بعة الأداء مقارنة متا* 

  ... مزايا تقييم الأداء * 

  ...مشكلات تقييم الأداء * 


